STATUT

SPECJALNEGO OSRODKA
SZKOLNO - WYCHOWAWCZEGO
W SULEJOWIE

Podstawa prawna:

1.

Ustawa o systemigwiaty z dn.7 wrzénia 1991 r.(tekst jednolity Dz. U. z 2004 r. Nr
256, poz 2572 z . zm.)

Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dmmdrca 2005 r. (Dz. U .
Nr 52 poz. 466 ) - w sprawie ramowych statutéw @eek publicznych.
Rozporadzenie MENIS z dn. 7 marca 2005 r.( Dz. U. Nr 5@z.p467 z pén. zm.)
w sprawie rodzajow i szczegotowych zasad dziataplacowek publicznych,
warunkéw pobytu dzieci i miodzig w tych placowkach oraz wysokwm i zasad
odptatndci wnoszonej przez rodzicow za pobyt ich dzieciahtplacowkach.
Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 30 kwiat@007 r. w sprawie
warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i pogrania ucznidéw i stuchaczy
oraz przeprowadzania sprawdzianow i egzamindéw vetazk publicznych ( Dz. U.
Nr 83, poz. 562, z . zm.)

Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dr8 gGrudnia 2008 r.
w sprawie podstawy programowej wychowania przedssgm oraz ksztatcenia
0golnego w poszczegolnych typach szkot ( Dz, U4Nvoz 17 z pozn, zm,)

Ustawa Karta Nauczyciela z dn. 26 stycznia 198®ekst jednolity Dz, U. z 2006 r.
Nr 97, poz., 674 z . zm.)

Ustawa z dnia z dnia 27 sierpnia z 2009 r. o finahspublicznych (Dz, U, Nr 157.
poz., 1240 pan, zm.).



1.

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE
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llekro¢ w Statucie jest mowa bez kdrego okréenia o:

a)

b)

f)
9)
h)
)
)
K)

)

Osrodku - naley rozumi€ Specjalny ®rodek Szkolno - Wychowawczy

w Sulejowie;

Szkole Podstawowej - nale rozumi€ Szkok Podstawow Specjaln
wchodzcg w sktad Grodka;

Gimnazjum - nalgy rozumi€ Gimnazjum Specjalne wchogte2 w skfad
Osrodka;

Szkole Przysposabigjej do Pracy - naky rozumi€ Trzyletng Specjaln
Szkok Przysposabiaga do Pracy wchodzg w sktad Grodka;

Dyrektorze - nalgy rozumie Dyrektor Grodka;

Wicedyrektorze - nalgy rozumie wicedyrektora Grodka,;

PPP - nalgy rozumie€ Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna;
OPS - naley rozumi&€ Osrodek Pomocy Spotecznej;

PCPR - naley rozumi& Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie;
WSO - naley rozumie€ Wewretrzny System Oceniania,;

IPE - naley rozumie& Indywidualne Programy Edukacyjne;

UOSO - naley rozumie Ustawa 0 Systemie $Wiaty;

m) KN - nalery przez to rozumieKarta Nauczyciela;

n)

0)

RP - naley rozumi€ Rada Pedagogiczna,;

RR - naley rozumi€ Rada Rodzicéw.



§2.

1. Osrodek nosi nazwSpecjalny Grodek Szkolno - Wychowawczy w Sulejowie.

2. Osrodek jest publicza placowlky oswiatowo - wychowawcg dla dzieci i miodzigy
upcsledzonej umystowo w stopniu umiarkowanym, znacznymicbokim

i 0 sprzzonych niepetnosprawidoiach.

3. W nazwie Grodka umieszczonej na tablicy gdowej, sztandarzewiadectwach
oraz piecgciach, ktorymi opatruje siswiadectwa i legitymacje szkolne pomij& si
okreslenie ,specjalna” oraz okfkenie rodzaju niepetnosprawsu.

4. Osrodek stosuje skrot - SOSW.
5. Siedziba Grodka - Sulejow 69, 27-515 Tartow.

6. W skfad Grodka wchodz:

a) Szkota Podstawowa Specjalna;
b) Gimnazjum Specjalne;
c) Specjalna Szkota Przysposabag do Pracy;

7. Nazwa szkoty wchodirej w sktad Grodka sklada giz nazwy Grodka i nazwy tej

szkoty.
8. Na pieczciach i stemplach dopuszcza stosowanie skrotow.
9. Organem prowadzym CGsrodek jest Powiat Opatowski.

10.Organem sprawagym nadzoér pedagogiczny jeswictokrzyski Kurator Gwiaty.



ROZDZIAL I

CELE | ZADANIA O SRODKA
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1. Statut niniejszy okrda podstawowe cele i zadaniar@dka w tym wchodgych
w jego skiad szkot.

2. Celem Grodka jest edukacja dzieci i mtodzje upasledzonej w stopniu
umiarkowanym, znacznym i @dokim. Rozwijanie autonomii ucznia
niepetnosprawnego, wdranie go do funkcjonowania spotecznego, rozumienia
I uznawania norm spotecznych, wypssaie go w takie wiadondoi
i umiejetnosci, ktére pozwal mu na postrzeganie siebie jako osoby niezedp
a take aby:

a) mogt porozumiewa sie z otoczeniem wykorzystaf komunikao werbalry
oraz pozawerbaif

b) zdobyt maksymalp samodzieln& w zakresie zaspokajania podstawowych
potrzebzyciowych,

c) byt zaradny wzyciu codziennym, adekwatnie do indywidualnego piomio
sprawndgci i umiegtnosci, oraz miat poczucie decydowania o sobie,

d) mogt uczestniczy w réznych formachzycia spotecznego na réwni z innymi
cztonkami spoleczestwa, znajc i przestrzegap ogolnie przytych norm
wspokycia spotecznego, zachowajprawo do swojej inniai.

e) sprawowanie opieki nad uczniami odpowiednio dopotrzeb i maliwosci
placowki.
3. Zadania Grodka to:
a) tworzenie warunkéw niezbnych do zapewnienia uczniom komfortu

psychicznego, poczucia bezpieagisva 1 akceptacji, nawkywania
pozytywnego kontaktu emocjonalnego nauczyciela znigen, oraz sytuacji



b)

d)

f)

9)

h)

)

sprzyjapcych i doskonalcych jego zaradrsd zyciowa oraz niezalenosé
w czynndgciach samoobstugowych.

caldsciowa i jednoczesna realizacja funkcji dydaktyczneychowawczej,
opiekwczej i profilaktycznej szkoty z uwzglinieniem specyficznych form
I metod pracy oraz zasad nauczania.

dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomukfijonowania ucznia
I na jej podstawie opracowywanie i modyfikowaniedywidualnego
Programu Edukacyjnego,

rozwijanie u ucznia motywacji do porozumiewanig @ druga osoba,
komunikowania potrzeb i stanéw emocjonalnych,

tworzenie sytuacji edukacyjnych i wykorzystanie usgji

zyciowych do rozwijania umiefnosci komunikacyjnych ucznia,
w tym umiegtnosci czytania i pisania, jak tzeelementarnych
umiejtnosci matematycznych,

wdrazanie do samodzielnego wykonywania czy§ano zwigzanych

z samoobstug budzenie céci pomocy innym. Tworzenie sytuacji
wychowawczych umidiwiajacych ddwiadczanie relacji spotecznych,
przygotowanie do petnienia rél spotecznych, wzmacie pozytywnych

przezy¢ zwigzanych z petnionymi rolami.

uczenie zasad wspdicia spotecznego (pomoc gssedzka,
zachowania prospoteczne, poszanowanie gainasobistej
drugiego cztowieka, uprzejrd@ zyczliwosc.)

ksztattowanie umiginosci radzenia sobie w gdych sytuacjach spotecznych,
uczenie umigjtnosci rozwigzywania konfliktow.

uczenie umiegftnosci kierowania swoim pogpowaniem, rozwijanie
umiejtnosci dokonywania wyboréw, budzenie poczucia odpowiedzsci
za swoje decyzje, uczenie obgukowasci.

umazliwienie uczniom udzialu w mnych wydarzeniach spotecznych
i kulturalnych w roli odbiorcy i twércy kultury,



k) przyblizanie tradycji i obyczajow lokalnych, narodowych,zlbadzanie
poczucia przynalaosci do spotecznii lokalnej, regionu, kraju.

) umazliwienie poznanigrodowiska przyrodniczego, budzenie zainteresowania
I szacunku dla przyrody i wychowanie gycia w harmonii z przyroda,

m) wspieranie rozwoju psychofizycznego.

n) tworzenie warunkéw do uprawiania sportu, udziatuzawodach
sportowych, turystyce, krajoznawstwie,

0) organizowanie w @odku pracowni umdiwiajgcych realizacje
przysposobienia do pracy oraz wykorzystanie opangefa umiegtnosci
praktycznych w typowych sytuacjagkiciowych.

p) tworzenie warunkow sprzyjgych podejmowaniu przez uczniow

samodzielnych inicjatyw i odpowiednich decyzji,

gq) nawigzywanie kontaktu z organizacjami pozgtawymi dziatagcymi na
rzecz osob niepetnosprawnych intelektualnie,

r) zapewnienie uczniom udziatu w aych zagciach rewalidacyjnych
i wspieragcych rozwdj, oraz ksztaltggych kreatywnéé, ktore maja
wplyw na maliwos¢ ksztalcenia ogdélnego oraz w zakresie
przysposobienia do pracy, a tekrealizacje podstawy programowe.

Osrodek wykonuje swoje zadania poprzez:

a. zespotowy dziataing¢ rewalidacyjm nauczycieli i wychowawcow we
wspotpracy z rodzicami, PPP i sha zdrowia.

b. biezacg realizacg poszczegolnych zaflawychowawczych @&odka zawartych
w podstawie programowej, w planie pracy, programig/chowawczym
i profilaktyki, a take w planie rozwoju.

c. wspoitdziatanie z organem prowadym, organem nadzoru pedagogicznego,
PPP, PCPR, OPS widciwym ze wzgédu na miejsce zamieszkania
wychowankow, zaprzyjaionymi szkotami co zapewnia maksymalny udziat
w zyciu srodowiska,
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. Osrodek zapewnia uczniom opigkmedyczi, ktorej zasady okéta odrbny
regulamin.

. Osrodek zapewnia i organizuje pomoc i ogiglsychologiczno - pedagogiczn

. Osrodek zapewnia pomoc i wsparcie uczniom, ktorzyrzyqrzyn losowych
takiego wsparcia potrzekyj

. Osrodek organizuje i wspotdziata z PPP, oraz innymstytucjamiswiadczcymi
pomoc dzieciom i ich rodzinom.

. Osrodek zapewnia uczniom warunki do nauki, odpoczynkacjonalne
wyzywienie, opielg higieniczno - sanitam

85
. Osrodek zapewnia uczniom bezpieczne i higienicznaukirpobytu.

. Na zagciach w szkole i wychowawczych za bezpietsteo uczniow
odpowiedzialny jest nauczycieladzx wychowawca prowadzy zagcia.

. W czasie przerw mdzylekcyjnych, za bezpiecastwo uczniow odpowiedzialny
jest nauczyciel prowadey lekcg, do chwili przekazania uczniéw na Kkolgjn
lekcje.

. Podczas wycieczek organizowanych poza terenendrodRa, za
bezpieczastwo ucznidw odpowiada kierownik wycieczki i opigkwie
wyznaczeni przez dyrektora.

. W godzinach nocnych tzn. 22.00 - 6.00 nad bezpistaem
wychowankow czuwa wychowawca

§6

. Osrodek opracowuje ofegtedukacyji i propagujeg w dostpnych mediach.



2. Oferta edukacyjna zawiera:

a) podstawowe informacje ostbdku,

b) zakres dzialana poszczegdélnych etapach nauczania,

c) oferte zag¢ ponadprogramowych,

d) ofert zagc¢ i dziatar rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia,
e) oferte zagc¢ rekreacyjnych,

f) inne atuty Grodka.

3. Ochrona zdrowia obejmuije:

a) opieke lekarslg i stomatologicza

b) opiek pielegniarsk

Cc) zaopatrzenie w podstawowe lekarstwa drodki
opatrunkowe,

d) Osrodek mae wyodebni¢ spagrod swoich pomieszcae
gabinet profilaktyki zdrowotnej.

e) Osrodek przechowuje leki i materialty opatrunkowe
w zabezpieczonych pomieszczeniach.

4. Podstawow opieke zdrowotry zapewnia &odkowi Niepubliczny Zaktad

Opieki Zdrowotnej w Tartowie.
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Do zadai zespotow nauczycielskich naisy:

1. Rozpoznawanie potrzeb rozwojowych i #hwosci edukacyjnych dzieci

i mtodziezy upasledzonej umystowo.
2. Organizacja i prowadzenie zéjedukacyjnych.
3. Adaptacja podstawy programowej adekwatnie do pbtrreazliwosci uczniow.

4. Opracowanie dla kalego ucznia i realizacja IPE, z uwadhieniem podstawy

programowej, programu wychowawczego, programu laddfyki.



5. Wspdlpraca z rodzicami w zakresie tworzenia IPE.

6. Wspoipraca z organamismdka w zakresie stanowienia prawa miejscowego
i wizerunku Grodka.

7. Prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania.
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Do zadai zespotéw wychowawczych naky:

1. Diagnozowanie problemow wychowanka oraz opracowysvandywidualnego
programu pracy z wychowankiem.

2. Okreslanie form pracy z wychowankiem.

3. Analizowanie stosowanych metod pracy z wychowankiemybdr skutecznych
form pomocy.

4. Okresowe ocenianie efektow pracy z wychowankiemo jedzicami (opiekunami
prawnymi), szkad i srodowiskiem.

5. Ustalenie na wniosek rodzicéw (opiekunéw prawnyehychowanka, zakresu
wspotpracy z wychowankiem, jego rodzina i sakopo opuszczeniu przez
wychowanka specjalnegdrodka szkolno - wychowawczego.

6. W skfad zespotu wchogdz

a) dyrektor lub zaspca dyrektora;

b) wychowawca grupy wychowawczej;

c) nauczyciel prowadgy zagcia z klag;

d) inni specjalici w zaleznosci od potrzeb (logopeda, psycholog, pedagog, lekarz
itp.).
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1. Nauczyciel obowgzany jest rzetelnie realizowaadania zwjzane z powierzonym
mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjamisraolka: dydaktycz
wychowawca i opiekwczy;, wspierg kazdego wychowanka w jego rozwoju oraz



dazy¢ do petni wikasnego rozwoju osobowego .Nauczycievabhzany jest ksztatéi

i wychowywa miodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczpospolite], w atmosferze wolcosumienia i szacunku dla #@ego cziowieka;
dba o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obylskich zgodnie z ide
demokracji, pokoju i przyjmi miedzy ludmi réznych narodow, ras

i Swiatopoghdow.

Nauczyciel obowjzany jest dba o bezpieczéstwo fizyczne i psychiczne
wychowankow a tate o ksztattowanie wiagiwych relacji w grupie réwiaiczej.

§10

1. Opieka i pomoc wychowankom polega na:

a) udzielaniu pomocy, rad i wskazéwek uczniom i icdzioom znajdujcym sk

w trudnej sytuacjzycioweyj;

b) organizowaniu niezjainej opieki i pomocy tate materialnej uczniom, ktérych
rodzina znajduje giw trudnej sytuacji, we wspotpracy z instytucjarasacymi
pomoc;

c) trosce o zdrowie fizyczne i psychiczne poprzez vange ucznidw do
higienicznego trybwycia, stad wspotprae ze shibg zdrowia, przestrzeganie
zasad bhp.

2. Wspomaganiu rodzicow (prawnych opiekunéw) w pelinienfunkcji
wychowawczych i edukacyjnych, w szczegd@kiqrzez:

a) Organizowanie konsultacj;

b) organizowanie za¢ psychoedukacyjnych;

c) doradztwo;

d) pomoc w rozwizywaniu wys¢pujacych problemaéw.

8§11

1. Placbwka w ramach swojej dziatakod wspotpracuje z instytucjami

zapewniaggcymi pomoc w zakresie dziagtgpsychologiczno - pedagogicznych, tj.



a) diagnozy psychologiczno- pedagogiczne;
b) terapii psychologiczno- pedagogicznej i logopedggzn

c) pomoc w zakresie tworzenia i opiniowania programéewalidacyjno-

edukacyjnych, oraz innych dziatadotyczcych wychowankow;

2. Placoéwka wspotpracuje z PCPR w zakresie niesiearaogy wychowankom i ich

rodzinom tj.:
a) dofinansowanie turnusow rehabilitacyjnych;
b) dofinansowanie zaopatrzenia ortopedycznego;
c) dofinansowanie spetu rehabilitacyjnego itp.

3. Placéwka wspoétpracuje z OPS wdavymi dla miejsca zamieszkania wychowankéw.

ROZDZIAL I

WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM
OCENIANIA

§12

1. Zasady wewstrzszkolnego systemu oceniania, klasyfikowania mwania okréla
regulamin zwany WSO , opracowany i zatwierdzoneprRad Pedagogiczn

2. Wewnmngtrzszkolne ocenianie agjnig¢ edukacyjnych polega na rozpoznaniu przez
nauczycieli poziomu pogbdw w opanowaniu przez uczniow wiadodtio
I umiejetnosci  w stosunku do wymagaedukacyjnych wynikagych z podstawy
programowej i indywidualnego programu edukacyjmerapeutycznego.

3. Ocenianie zachowania polega na rozpoznaniu przeaczgeieli stopnia
respektowania przez ucznidw zasad wsptia spotecznego z uwzginieniem
specyfiki rozwojowej uczniéw.
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1. Ocenianie wewgtrzszkolne obejmuje:

a) formutowanie przez nauczycieli wymagaedukacyjnych (zawartych
w IPE) niezlgdnych do uzyskania poszczegolnych oceédrocznych

i rocznych ocen klasyfikacyjnych;

b) ocenianie biggce i ustalenie srodrocznych ocen klasyfikacyjnych

I z zachowania wg skali i w formie przigj w niniejszym dokumencie;
c) ustalenie rocznych i semestralnych ocen klasyfikg@h i z zachowania,

d) ustalenie warunkéw i sposobu przekazywania rodzic@owyzszych
informacji.

2. Wewmgtrzszkolny System Oceniania podlega monitorowamwaluacji.

§14

Zmiany w WSO dokonywaneg sa zgod Rady Pedagogicznej i przyg uchwad
Rady Pedagogiczne,.



ROZDZIAL IV

ORGANY OSRODKA

8§15

1. Organami Grodka g:

a) Dyrektor;
b) Rada Pedagogiczna;

c) Rada Rodzicéw.

§16

Zadania Rady €odka, wykonuje Rada Pedagogiczna, po uprzedninggrasciu opinii
Rady Rodzicéw.

§17

1. Organy Grodka g jednostkami niezalmymi, posiadajcymi mazliwos¢ dziatania
i podejmowania decyzji w granicach kompetencji ékneych niniejszym statutem
i obowigzujgcymi przepisami.

2. Organy Grodka wzajemnie informajsie 0 planowanych i podejmowanych

dziataniach poprzez:
a) wymiane dokumentow,
b) udziat przedstawicieli poszczegdlnych organdéw vkidig/ch zebraniach,
c) wspolne omawianie realizacji trudnych problemow.

3. Organy Grodka podejmuyj dziatania na rzecz rozg@ywania sytuacji konfliktowych.



§18

1. Dyrektor Grodka w szczegolriai:

a) kieruje dziatalnécig Osrodka,;

b) sprawuje nadzér pedagogiczny;

c) sprawuje opiek nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnegownja

psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozotoe,

d) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, ptelj w ramach ich kompetenciji

stanowscych;

e) dysponuje srodkami okrélonymi w planie finansowym @odka i ponosi
odpowiedzialné¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a &k organizuje

administracyjg finansowg i gospodarcgz obstug Osrodka,;
f) wykonuje inne zadania wynikgje z przepisow szczegotowych;

2. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrimhych w placéwce

nauczycieli i pracownikéw niegblacych nauczycielami.
3. Dyrektor w szczegolniei decyduje w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innychgownikéw Grodka;

b) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar pdkbwych nauczycielom oraz
innym pracownikom &odka;

c) wyskpowania z wnioskami, po zagnhicciu opinii Rady Pedagogicznej,
w sprawach odznacaenagrdd i innych wyrinien dla nauczycieli i pozostatych

pracownikéw Qrodka.

4. Dyrektor Grodka w wykonywaniu swoich zafla wspotpracuje z Rad
Pedagogiczgy Rady Rodzicow.

5. W przypadku nieobecioi dyrektora Qrodka zasipuje go zaspca dyrektora,
a w przypadku nieobecka zastpcy dyrektora - gtowna ksjowa.



8§19

. W Osérodku dziata Rada Pedagogiczneddra kolegialnym organem stbdka
w zakresie realizacji jego statutowych zadityczcych ksztatlcenia wychowania
i opieki.

. W skiad Rady Pedagogicznej wchedavszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Osrodku. W zebraniach Rady Pedagogicznej iadwe bra& udziat z glosem
doradczym osoby zapraszane przez jej przewositegp za zgaglub na wniosek
Rady Pedagogiczne,.

. Przewodniczcym Rady Pedagogicznej jest dyrektairdalka.

. Zebrania plenarne Rady Pedagogiczreprganizowane przed rozpgczem roku
szkolnego, w kadym semestrze w zwiku z zatwierdzeniem wynikow
klasyfikowania i promowania uczniéw, po zakaeniu rocznych ze¢ szkolnych
oraz w miag biezacych potrzeb.

. Zebrania Rady Pedagogiczne] mo@py¢ organizowane na wniosek organu
sprawujcego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy przewodyiego rady, organu
prowadacego albo co najmniej 1/3 cztonkow Rady Pedagogiczn

. Przewodniczcy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagagirbpraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej okidw o terminie i porgdku
zebrania.

. Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej, niezieadiz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikgge ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacje o dziataldoi Osrodka.



§20

Do kompetencji stanowjcych rady pedagogicznej nalgy:

1. Zatwierdzanie planéw pracys@dka.

2. Podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikagromocji uczniéw.

3. Podejmowanie uchwat w sprawach innowacji i ekspemntdw pedagogicznych
w placowce.

4. Ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nanietz.

§21

Do kompetencji opiniujacych rady pedagogicznej nalgy:

1. Opiniowanie organizacji pracy $&dka, w tym tygodniowy rozkiad zdj
lekcyjnych, wychowawczych i rewalidacyjnych.

2. Opiniowanie projektu planu finansowegsér@dka.

3. Opiniowanie wnioskow dyrektora o przyznanie naugzgen odznaczg nagréd
i innych wyr&nien.

4. Opiniowanie propozycji dyrektoras@dka w sprawach przydziatu nauczycielom
statych prac i zgf w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo
ptatnych zaj¢ dydaktycznych, wychowawczych i opielazych.

5. Zaskganie opinii Rady Rodzicow w sprawach dogamzxh ucznidw
i wychowankow.

§22

1. Dyrektor Grodka wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych zepigami
prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektorzmidcznie powiadamia



organ prowadgy oraz organ sprawagy nadzor pedagogiczny. Decyzja organu
prowadzacego Grodek jest ostateczna.

. Uchwaly Rady Pedagogicznejp spodejmowane zwykt wickszacig gtosow
w obecndci co najmniej potowy jej cztonkow.

. Zebrania Rady Pedagogiczngjmotokotowane.

. Czionkowie Rady Pedagogicznep zobowhzani do nie ujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu, ktore magrusza dobro osobiste uczniéw, ich
rodzicow, a take nauczycieli i innych pracownikéw $fodka.

§23

. Rada Rodzicow shy wspotdziataniu rodzicéw i nauczycieli w celu jeditego
oddziatywania na dzieci i mlodzierzez rodzig i szkok w procesie nauczania,
opieki I wychowania zgodnie z Konstytgdj Powszechsq Deklaracy Praw
Czitowieka. Dziata w oparciu o statut$iOdka oraz wiasny plan dziatania
I regulamin.

. Rada Rodzicéw ma@ wystpowa do organu prowadzego placéwk, organu
sprawugcego nadzor pedagogiczny, dyrektora i Rady Pedagogj z wnioskami
I opiniami dotycacymi wszystkich spraw @odka.

. Struktura Rady Rodzicow:

a) Rac Rodzicow tworz wybrani rodzice wychowankéwd@dka w Sulejowie;
b) Sparod Rady Rodzicow wybrane jest prezydium w skiadzie

* Przewodniczcy.
e Zastpca.

+ Skarbnik.

* Komisja rewizyjna.



. Powolywanie, odwotywanie i kadencja Rady Rodzicow.

a) kadencja trwa trzy lata, w kdym nowym roku szkolnym przeprowadzang s
wybory uzupetnigjce do prezydium Rady Rodzicéw, iy cztonek prezydium
moze peint swop funkcje przez nie dhaej niz jedrg kadena;

b) decyzg o powotaniu w skiad prezydium podejmuje s gtosowaniu jawnym,

przy obecnéci co najmniej 2/3 z iléci rodzicow wychowankow;

c) odwotanie cztonka prezydium m® nasipic w trybie analogicznym do

powotania, na wniosek komisji rewizyjnej lub przedmiczycego.

. Kompetencje organéw Rady Rodzicow.

1) Zadaniem przewodnigzego jest kierowanie catoksztattem prac
rady, a w szczegolsoi:
a) Zwotywanie i prowadzenie zebr&Rkady Rodzicéw oraz jej prezydium,
b) Kierowanie dziatalnécia finansow i gospodarcz rady,

c) Przekazywanie opinii i postulatow rodzicow dyrek€¥rodka i Radzie

Pedagogicznej, oraz reprezentowanie Rady Rodziedrewntrz,
d) Okreslenie zakresu obowikow i kompetenciji wiceprzewodnigzego,
e) Nadzor nad prackomisji rewizyjnej,

f) Skladanie rocznych sprawozda dziatalngci rady na ogélnym zebraniu

rodzicow.

2) Zadaniem sekretarza jest:
a) Prowadzenie korespondencji i dokumentacji rady owmgpewnienie
wiasciwego jej przechowywania,
b) Prowadzenie ksggi protokotdw z posiedze Rady Rodzicow oraz

prezydium,



3) Zadaniem skarbnika jest prowadzenie catej dziatgininansowej i gospodarczej
zgodnie z zasadami obazujacymi w ksegowasci.
4) Zadaniem komisji rewizyjnej jest nadzor nad zgaditpdziatalngci wszystkich organow

rady z obowdzujagcymi przepisami i pogfymi uchwatami.

6. Uchwaly Rady Rodzicow podejmowane sv glosowaniu jawnym zwykle
wi¢kszdicig gloséw w obecnii 2/3 ilosci cztonkow rady.

7. Dyrektor Grodka ma prawo zawigsi uchwat Rady podjta niezgodnie
z obowgzujacymi przepisami. O zawieszeniu uchwaty dyrektor @alamia organ
prowadzcy i organ nadzorggy oraz ustala w terminie 14 dni z prezydium sposob
postpowania w sprawiedalacej tre&cig kwestionowania uchwaty.

8. Posiedzenie Rady Rodzicow zwotywane jest na wniosek

a) przewodniczcego rady,
b) dyrektora,

c) rodzicéw.

9. Fundusze Rady Rodzicow

a) pochodz z dobrowolnych sktadek oraz z dochoddéwaganych przez

Rad: Rodzicow i dotaciji.

b) Wysoka¢ minimalnej sktadki proponowanej rodzicom ustatekeady rok
szkolny Rada Rodzicow na pierwszym zebraniu, RaddzRow mae

zwracd si¢ z praéba do rodzicow o dodatkowe wptaty.

c) dzialalnag¢ finansowo-gospodargz prowadzi skarbnik, a bezfednio

nadzorujed przewodnicacy Rady Rodzicéw i komisja rewizyjna.

d) Gospodarka finansowa i rachunka&o prowadzona jest zgodnie

z zasadami obowzujacymi w KSEgowasci.



10. Dokumentagj Rady Rodzicow stanowi

a) ksigga protokotow,

b) dokumentacja finansowa.

11.Zmiany i uzupetnienia w regulaminie wprowadzogelsg uchwaty rady i mog
by¢ zainicjonowane przez:
a) przewodniczcego rady,
b) dyrektora Qrodka,

c) co najmniej 1/3 iléci cztonkéw rady.

12.Regulamin wchodzi wycie po zatwierdzeniu przez prezydium Rady Rodziedw
dniem podpisania go przez Przewodnaego i Dyrektora €odka.

ROZDZIAL V

ORGANIZACJA O SRODKA

§24

1. Kalendarz roku szkolnego oKtaja przepisy w sprawie organizacji roku

szkolnego.

2. SzczegOlow organizacje nauczania i wychowania w danym rokkoksgm
okresla arkusz organizacyjny szkoty, opracowany przezekipra zgodnie
z procedws sporadzania i opiniowania arkuszy organizacyjnych wytyezprzez
Swictokrzyskiego Kuratora @viaty.



. Podstawowa formorganizacyjg pracy w Grodku z wychowankami jest oddziat
klasowy grupa wychowawcza, ktpopiekuje st wychowawca.

. Liczba wychowankow w grupie wychowawczej odpowialiegzbie uczniow
w oddziale odpowiedniego rodzaju szkoty specjalnej.

. Os$rodek zapewnia wychowankom catodokpoopiek.

. Opieke w porze nocnej sprawuje wychowawca.

. Os$rodek prowadzi dziatalréo przez caty rok szkolny, jako placowka, w ktorgj s
przewidziane ferie szkolne.

. Za zgod organu prowadgego Grodek mae rownie: prowadzé dziatalngé
w okresie zimowej i wiosennej przerw§wiatecznej oraz w okresie ferii

zimowych.

. Liczba wychowankdéw w oddziale szkolnym i grupie Wwgwawczej — 6 - 8.

10.W Osérodku prowadzi silekcje religii.

11.Podstawowa form pracy w szkole jest godzina lekcyjna tracg przegjtnie 45

minut.

12.Czas pracy i przerw rulzylekcyjnych reguly ucacy nauczyciele, biac pod

uwag: wydolnas¢ ucznidow.

13. Godzina wychowawcza trwa 60 minut.

14.W osrodku prowadzonegszagcia rewalidacyjne mage na celu korygowanie wad

wymowy, postawy oraz ogélnorozwojowe.



§25

1. Osrodek umaliwia udziat w indywidualnych Ilub grupowych zajach
specjalistycznych w zakresie terapii pedagogiczmagciach rewalidacyjnych,
usprawniagcych ruchowo, profilaktyki spotecznej, przygotoweych dzieci
i mtodziez do samodzielnii w zyciu spotecznym.

2. Udziat w zagciach rozwijajcych indywidualne uzdolnienia i predyspozycije :

a) muzykoterapii;

b) choreoterapii;

c) rekreacyjno-sportowych;

d) turystycznych;

e) plastycznych;

f) innych wynikagcych z zainteresowa wychowankéw i maliwosci

organizacyjnych placowki.

3. Na terenie @Grodka znajduje siplac zabaw wyposany w podstawowy spet
rekreacyjny.

§26

W Osrodku ksztatcenie odbywaesiv oparciu o:

a) podstaw programowy ksztatcenia ogolnego ucznibw z gfealzeniem
umystowym w stopniu umiarkowanym i znacznym w sakbt podstawowych

I gimnazjach.

b) podstaw programowy ksztalcenia ogolnego dla szkét  specjalnych
przysposabiagcych do pracy dla uczniéw z uggedzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym oraz dla ucznibw z niepgbrawnéciami

sprzzonymi.



ROZDZIAL VI

PRACOWNICY O SRODKA

§27

W Osrodku zatrudnia si pracownikOw pedagogicznych, pracownikow
administracyjno - ekonomicznych i pracownikow olgstu

a) pracownicy pedagogiczni- nauczyciele, speggalilogopedii, psychologii,
pedagodzy, za§ rewalidacyjnych w zalaosci od potrzeb .

b) pracownicy administracyjno-ekonomiczni: gtéwny dgowy, referent,
intendent, magazynier.

c) pracownicy obstugi: kucharka, pomoc kuchenna, gpczki, praczka,
pracownik pracy lekkiej, pracownik pracykiej, kierowca, starszy wmy.

§28

W Osrodku powotanegnastpujace stanowiska kierownicze:
1. Dyrektor, ktérego szczegbétowe kompetencije élare
2. Giéwny kskgowy,

3. Wicedyrektor.

§29

Gtownym ksegowym Grodka jest pracownik, ktéremu dyrektor powierza
obowigzki i odpowiedzialné¢ w zakresie.



1) prowadzenia rachunkowa j jednostki;
2) wykonywania dyspozycfirodkami piengznymi;

3) dokonywania wsfpnej kontroli zgodnéci operacji gospodarczych
i finansowych z planem finansowym;

4) dokonywania wsfpnej kontroli kompletnéci i rzetelngci dokumentdéw
dotyczcych operacji gospodarczych i finansowych.

5) dbania o stan makowy Osrodka;

6) zachowania tajemnicy sthowe.

§30

Wicedyrektor jest zobowrany do:

1) wiasciwej organizacji i koordynacji pracy opiektezo- wychowawczej
i rewalidacyjnej;

2) sprawowania wspolnie z dyrektorem nadzoru pedagoggo w tym
podejmowanie dziataw zakresie mierzenia jaka pracy;

3) nadzorowania pracy pracownikow obstugowych;
4) zabezpieczania warunkéw materialnych wychowankoéw;

5) zastpowania dyrektora w razie jego nieobe@no

§31

Szczegotowe zakresy obawkoéw wszystkich pracownikéw $odka okréla
dyrektor i po zapoznaniu, przechowywang @ teczkach akt osobowych
pracownikow.

§32

Za zgod organu prowadgego dyrektor frodka mae tworzy dodatkowe
stanowiska wicedyrektorow lub inne stanowiska kiericze.



ROZDZIAL VI

ORGANIZACJA NAUCZANIA
| WYCHOWANIA

8§33

Osrodek w celu zapewnienia wlawej organizacji procesu dydaktyczno-

wychowawczego posiada:

a)

b)

C)

d)

e)

f)

9)

h)

sale lekcyjne;

sak gimnastyczna;
sak terapii ruchowey;
gabinet logopedyczny;
gabinet rewalidacyjny;

zaplecze socjalno - bytowe dla wychowankowetgh dziatalndcia
wychowawca przez ca dolkg, z petnym wziem sanitarnym
| zapleczem kuchennym,;

plac zabaw;
mikrobus do przewozu osoéb;

osrodek mae wyodebni¢ spardéd swoich pomieszcaie inne sale
i gabinety shagce rewalidacji, rehabilitacji i terapii zaburze
rozwojowych wychowankow w tym: satloswiadczaniaswiata, gabinet
hydroterapii, s&l relaksaciji.



§34

. Wychowankami specjalnegosfddka g dzieci i mtodzie z niepetnosprawricia
umystowg w stopniu umiarkowanym, znacznym klgbkim, niepetnosprawnoia
sprzzong w wieku od 8 do 25 lat.

. Uczniem szkoty podstawowej e by ucze, ktory:

a) jestw wieku 7-18 lat,

b) posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia spegaln

. Uczniem gimnazjum ma by ucze, ktory:

a) ukonczyt szkok podstawow

b) posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia spegaln

c) nie ukaiczyt 21 rokuzycia,

. Uczniem szkoty przysposabiagj do pracy mze by osoba, ktéra:

a) ukonczyta gimnazjum,

b) posiada orzeczenia o potrzebie ksztatcenia spegaln

c) zwrocita s¢ z wnioskiem o przycie do szkoty,

d) nie ukaiczyta 24 rokuzycia.

. Uczniem oddziatu rewalidacyjno-terapeutycznegaenm¢ osoba, ktdra posiada:
a) orzeczenie o potrzebie zéjrewalidacyjno-wychowawczych,

b) nie ukaczyta 25 rokuzycia.

8§35

. Zgodnie z Ustaw o systemie @wiaty dzieci i mtodzie przyjmuje s¢ do Gsrodka
na rok szkolny, etap edukacyjny lub okres naukizkote, wskazany w orzeczeniu
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego.



2.

3.

Pobyt wychowanka w @odka mae trwa do czasu ukiczenia nauki w szkole
nie diwej jednak nt do ukaiczenia 24 rokuycia.

Jezeli Specjalny Grodek Szkolno - Wychowawczy dysponuje wolnymi neeajsi,
za zgod organu prowadgego wychowanek nie by przyjety na podstawie
opinii PPP.

Szczego6towe zasady pggbwania w zakresie realizacji przez uczniéw olaaki

szkolnego regulowane przez MEN.

8§36

Wychowanek ma prawo do:

a)

b)

d)

f)

9)

h)

)

nauki;

otrzymywania i przekazywania informacji bez ingajemvtadz publicznych oraz
ochrony przed informacjami i materiatami szkodliwym punktu widzenia ich
dobra;

opieki wychowawczej i warunkdw pobytu w srodku zapewniagej,
bezpieczéstwo, ochron przed wszelkimi formami przemocy fizycznepda
psychicznej oraz ochrony przed uzaleniami i demoralizagji poszanowania
jego godnéci;

wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnieagadami higieny
| pracy umystowej,

swobody wyraania myli i przekona w szczegolngci dotyczcychzycia szkoty,
zrzeszanie w organizacjach i stowarzyszeniach @jagsich na terenie szkoty,
ktorych celem statutowym jest wzbogacanie dziakadino dydaktycznej,

opiekwczej i wychowawczej @odka,

zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie aktgczno -
wychowawczym,
korzystania z poradnictwa psychopedagogicznego,

korzystania z pomieszazev osrodku, sprztu, srodkdw dydaktycznych w czasie
zaje,

rozwijania zainteresowa zdolngci swoich talentéw.



8§37

Wychowanek ma obowazek:

przestrzegapostanowié zawartych w statuciesoodka,

o 9

uczy¢ sie systematycznie i uegzcz& w zagciach,

godnie reprezentowadsrodek,

chroni wtasnezycie orazzycie i zdrowie swoich kolegéw,

z szacunkiem odnassi¢ do nauczycieli i innych pracownikovémdka,

-~ ® 2 o

db& o tad, poradek, szanowawspolne dobro: spet, pomoce itp.

§38
Do nagrod zalicza sj:

pochwata wyraniajagcego s¢ wychowanka na spotkaniach z rodzicami,

a.
b. list gratulacyjny do rodzicow,

c. dyplom za szczegolne gghniccia w konkursach, przeglach i olimpiadach,
d.

wyroznienie wychowanka nagrodami rzeczowymi.

8§39

Do kar zalicza sé:

a) upomnienie,
b) zakaz wykonywania ulubionych czynimonp. stuchania muzyki, oglania telewizji,

c) pozbawienie nagrody.

840

Procedura odwotawcza od natheenia kary:

a) od nal@onej kary uczé maze st odwota do dyrektora Grodka .
b) dyrektor wydaje decyzjw ciggu 7 dni.

c) od decyzji dyrektora ucadub jego opiekunowie magsie odwota do Rzecznika
Praw Ucznia w Kuratorium &viaty w Kielcach



ROZDZIAL VIII

ROZWI AZYWANIE SPOROW

8§41

Zasady i procedury pagiowania w sytuacjach zagmenia okrélaja szczegbétowe przepisy
i regulaminy, ktore dogpne g w kancelarii Grodka

841
1. Konflikt pomiedzy nauczycielem, a uczniem rozaija:
a. wychowawca klasy/ grupy w przypadku konfliktu pedry

nauczycielami uccymi w danej klasie a uczniami tej klasy,

b. dyrektor - jeeli decyzja wychowawcy nie zakozyta konfliktu tub
konflikt dotyczy wychowawcy klasy / grupy,

c. od decyzji dyrektora me by wniesione odwotanie do organu
nadzorujcego.

d. Odwotanie wnosi jedna ze stron zasmanictwem dyrektora,
w terminie 14 dni od daty wydania decyzji.

2. W sytuacji konfliktu pomgdzy nauczycielami pogbowanie prowadzi
dyrektor. W przypadku nie rozstrzygnia sporu przez dyrektora strony mog
sie odwot& do organu prowadzego lub nadzorggego.

3. W sytuacji konfliktu pomgdzy organami @odka spor rozwgzuje Organ
Prowadacy, lmdz Organ Nadzoru Pedagogicznego w terminie ustawowgm
chwili powziecia informacji na gimie o zaistniatym sporze.

4. Konflikt pomiedzy rodzicami, a organamis@dka :

a. postpowanie w pierwszej instancji prowadzi dyrektor,



b. w przypadkach spornych przystuguje stronom prawiesienia
odwotania do organu prowagtzgo, ladz nadzorucego w terminie
14 dni.

5. Jeeli stronami konfliktu s:

a. Dyrektor i Rada Pedagogiczna,
b. Dyrektor i Rada Rodzicow,

wowczas spor rozstrzyga organ nadzgoyjlub prowadzcy w ramach swoich

kompetencji.

6. Nad catoksztaltem wspétpracy i wspotdziatania wldgh organow czuwa
dyrektor i jest on pierwgzinstancja odwotawegzw razie wysipienia
konfliktow na terenie @odka .

ROZDZIAL IX

GOSPODARKA FINANSOWA

8§43

1. Mienie powiatu opatowskiego, ktére zostato przekaza zarzd Gsrodka stanowi
nieruchomeé¢ o powierzchni 0,72 ha, zaewidencjonowana wdze wieczystej
pod nr 747 .

2. W sktad mienia wchodgsrodki trwate :

budynek internati

budynek szkoty z salgimnastyczn:
dom nauczyciel

budynek magazyn

budynek praln
oczyszczalnigciekow;

srodek transport

gara;

S@ "0 a0 0w



3. Mienie ruchome stanowi wypogenie Grodka.

§44

Osrodek nie tworzy gospodarstwa pomocniczego.

8§45

Osrodek mae gromadzi na rachunek dochodéw wiasnych dochody dkre
w uchwale przez RgdPowiatu

8§46

1. Osrodek finansowany jest zZgodkéw budetu powiatu w oparciu 0 nowy plan
finansowy, opracowany przez Dyrektorasr@dka i przygty przez Zarzd
Powiatu.

2. Podstaw gospodarki finansowej Lodka jest roczny plan finansowy obejamy
dochody i wydatki, ustalony przez RadPowiatu na zasadach okienych
w ustawie o finansach publicznych.

3. Osrodek zawiera umowy na ustugi, dostawy lub robotyldwlane na zasadach
okreslonych w przepisach o zamowieniach publicznych \angrach wysokgi
wydatkéw i zobowdzan okreslonych przez Zarg Powiatu.

4. Dyrektor Grodka jest odpowiedzialny za c&ogospodarki finansowej, w tym za
wykorzystanie okrdonych ustaw o finansach publicznych oboyzkow
w zakresie kontroli finansowe;.

5. Dyrektor Grodka mae powierzy¢ okreslone obowiyzki w zakresie gospodarki
finansowej pracownikom jednostki. Przgje obowiazkdw przez te osoby powinno
by¢ potwierdzone dokumentem w formie ebnego imiennego upowmienia albo
wskazania w regulaminie organizacyjnym jednostki.

6. Osrodek prowadzi rachunkowé oraz sprawozdawczé zgodnie z ustayv
o rachunkowséci.



7. Osrodek opracowuje informagjz wykonania planu finansowego na polecenie
uprawnionych organow.

847
Za calé¢ gospodarki finansowej odka, jak teé za wykonywanie obowzkow w zakresie

kontroli finansowej odpowiedzialny jest Dyrektosrodka.

8§48

Dyrektor Grodka powierza obowzki w zakresie gospodarki finansowej gitbwnemu

ksieggowemu, 0 czym jest mowa w § 28.

ROZDZIAL X

8§49

1. Osrodek prowadzi dokumentacji wydaje swiadectwa zgodnie

z zargdzeniami szczego6towymi w tym zakresie.
2. Zasady gospodarki finansowej i rgikowej okrela ustawa o finansach publicznych.
3. Zmiany w Statucie ma dokonywé Rada Pedagogiczna.

8§50

Statut wchodzi wycie po jego uchwaleniu przez Radedagogiczn

Uchwah Nr 8/2010 Rady Pedagogicznej z dnia 14.09.20%@tuSSpecjalnego fLodka
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